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作成者
別紙様式６－２に記入した内容に基づき、令和６年度の加算の見込額の合計が自動で表示されます。

作成者
別紙様式６-２に記入した令和６年３月時点の旧３加算の算定状況と比較し、令和６年４・５月の旧３加算の上位区分への移行並びに新規算定による増加分と、令和６年６月以降の加算率の引上げ分及び新加算Ⅰ～Ⅳへの移行による増加分の合計が自動で表示されます。

作成者
介護現場で働く方々にとって、令和６年度に2.5％、令和７年度に2.0％のベースアップへとつながるよう、介護サービス事業者等の判断により、(b)の額を上限として、令和６年度の加算額の一部を令和７年度に繰り越した上で令和７年度分の賃金改善に充てることが可能です。

作成者
事業者等において推計した加算による賃金改善の見込額を、直接記入してください。
推計の具体的な方法は問いませんが、加算を原資として行う各職員の賃金改善の見込額を積み上げる（足し上げる）などの方法により推計してください。
令和５年度と比較して、職員の賃下げにならないような計画としてください。

作成者
例えば、法人で処遇改善加算を配分するために設定した手当（「処遇改善手当」等）の水準を引き上げたとしても、
手当の引上げ幅以上に基本給やその他の手当を引き下げることで、全体として職員の賃金水準を引き下げていた場合、
処遇改善加算の要件を満たしたことにはなりません。
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作成者
原則４月～３月までの連続する期間を記入してください。
ただし、例えば、介護報酬のサービス提供月の２か月遅れで賃金の支払いを行っている場合は、６月～５月までと記入してください。

作成者
別紙様式２－３及び２－４に記入した内容をもとに、令和６年６月以降の10か月分の値が自動で入力されます。

作成者
令和５年度以前から算定していた部分の配分も含め、令和６年６月以降の新加算の配分方法のうち、
基本給等（基本給又は決まって毎月支払われる手当）で行っている賃金改善の総額を記入してください。
②が①を下回る場合は、令和６年度中に加算を原資とする一時金等の一部を基本給等の引上げに付け替えるなどの対応が必要です。

作成者
この金額は、賃金改善期間における基本給等の引上げ額の目安となります。
賃金改善額のうち、基本給等の引上げ額がこの金額以上となるようにすることで、
月額賃金改善要件Ⅱを満たしながら賃金改善を行うことができます。

作成者
旧ベースアップ等加算による賃金改善の見込額を、介護職員とその他の職種の職員に分けて、直接記入してください。
なお、ⅰとⅱの合計額は、３（３）①に表示される旧ベースアップ等加算の見込額を上回る必要があります。
推計の具体的な方法は問いませんが、基本情報入力シートの図を参考に、旧ベースアップ等加算を配分するために行う
各職員の賃金改善の所要額を積み上げる（足し上げる）などの方法により推計してください。
また、事業所ごとの内訳ではなく、本計画書で一括して届出を行う事業所全体の金額を記入してください。

作成者
この金額は、賃金改善期間における基本給等の引上げによる賃金改善の目安となります。
賃金改善額のうち、基本給等の引上げ額がこの金額以上となるようにすることで、
旧ベースアップ等加算の要件を満たしながら賃金改善を行うことができます。
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作成者
令和７年度に繰り越す額（２（１）①ⅰア）がない場合は、この欄へのチェック（✓）は不要です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
指定権者の審査の参考用に、別紙様式6-2 事業所個票の
「提出先」の欄に記入がある事業所数を自動で表示しています。

作成者
空欄が表示される項目は、記入が不要のため、
対応する必要はありません。


BlfEiER6—2 EEMEZ | e | BART
EEMEE 1
(1) EXER
NEER | EEEE o 1 840> - , BEEY | DENEE | DESRE
FEFES % ERPOTER | g HRPE JoERE (B B] | oK & 4 3
STt | (TET) RA
2191100011 |sm | wol ($aRMm 1014 77 7T SEXGRAREE| 4740000 64,0000 410,000
= i
(2) FIME~DOHERDOBITINI—> 18— A
RE4EEER (R6.3BFH) DEFERKR FnE I X . -
I S RO & M B M £ METNIE, ROFEEICHME T £55%
MEME I |HEMELI| R7mE | &5t 17.8% [®-

11.1% 2.3% 2.3% L N
=> (3) OREUNBLINTNOERDTRETE £ER
LTLEEL,

(B%) BERRANSHOFEAA~SMTESAETUAND | e
BaE. UFCEERRAEAALTIESL,
‘%%DIEIPFH ~470 ﬁﬁ (12 5B )
(3) $M6FE4ALROEZEEHDOTERTE
B [ R6.3Z< | [ R6.4~R6.5 | [ R6.6~R7.3 |
(0] (0]
O 0]
v|Len et ® |#-v |© —
FYUTRR | mmEIconT. B, BEXERENS A — —

L |sCELERSOBRERS. TABIEL LEIONTRO| g (o [BMOBEBIHL | ), () (3510 FEbIHL:
(EREE - AR\ gonnrmEd s, LA SEEEH SEERK
RROBWSF) Lenesismr O [mrann O [mrann

1 &I EHITHTE [ vy
oy | PEBRORENEOBmCRKNEHEE | || © |#rT )

S KEL. a BHEHSDIRE, HTEEE XIE b LeIouTha |, o) #H6 FEDIHR- » O S 6 FEDITHRE
L [REREOXE (07 MR KEOMS. R BT FoLEES FoLEEN

3 RAOENE) XY 5. éé:}\&%(:iﬁf: O |+ =n00 O [+ =n00
FrUTRR | HERAECOVT 2 BRICGCTRET | [V|BET © |ary © |#7-F

el . b AHFISELTHRET DA, ¢ — wrann | p O |[FHeEETER | ), |5 |FH6EERIH:
(SHEOREHD | EOREIIESEEHIZRBEHETT 5 (L H e TEEER ¥ EEES

BEE) | OVTAHERET 5. O [#r=mn O 7 = 0s
o /|ws © |arv © st

Y YTRR | REUBROESORAEAEHUBALUL : .

BRIV (Es |NEABS AAULOESBEN 1 AL (B gramn | B [2 BRERET o p |2 BREALT |
DESEH) |B- HEOHLINERE) .

O |#r-xnmu O|mr-anu

Y O |17 O [#r=7

X ) TIRR — . - > IS > IS
2y G |, 2 CR s trsn e | [T
L+ ORES) °

@ [FroEmu |© Bl EHW
BBENEE | cooRsILIcthTh 1 oUbomEs | [V[BET R alikd > o |7
HOLERS 1175 BroxmL O [#rasus O |t &ty
(4) SHeE4ALEOMERS ( (3) ORRICEITSHERTR)

R6. 4~R6.5 R6. 6~R7.3

MEXS | wBmEI | #ENEI | R7mE a5t > #hnE IO

mEE 11.1% 2.3% 2.3% 15. 7% 17.8%

mEo 922,942 m| 191,240 m| 191,240 m| 1,305, 422 m 7,400,170
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塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業で複数の指定権者がある場合、全ての指定権者に対し、本個票の提出が必要です。
その際、この「提出先」の欄も含め、指定権者ごとに本個票の記載内容を変える必要はありません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業については、「指定権者」の欄に指定元の市町村を全て記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
総合事業の場合、市町村において設定されている地域単価が表示されているものと異なる場合は、
数式を削除し、正しい地域単価を直接記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
必ずプルダウンで選択してください。
介護予防サービスは、個票を分ける必要はありません。
短期入所・総合事業については、本体施設・事業所とは個票を分けて作成してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
 一月あたりの介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数
（各種加算減算を含む。）を12で除するなどの方法によって推計し、記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度の実績に基づき、一月あたりの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ等加算単位数として見込まれる単位数を記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度末（令和６年３月）時点の算定状況を、色の付いたセルをプルダウンで選択してください。
特定・ベア加算を算定していない場合も、必ず「特定加算なし」「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
処遇加算なしを選択した場合、令和６年度からの新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「特定加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和６年度の算定対象月を記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
４月以外の数字を書き込んだ場合、継続算定ではなく新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。
また、４・５月以外の数字を書き込んだ場合、R6.4～R6.5の算定予定を表示しません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
右欄の選択肢（「満たす」など）から、
それぞれ当てはまるものを選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅰを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅱを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅲを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
小規模事業者等の特例で満たす場合も含む

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
自治体に提出する体制届出（体制等状況一覧表）の記入や、介護給付費の請求は、この加算区分で行ってください。加算区分を変更したい場合は、（３）の選択肢を変更してください。
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塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業で複数の指定権者がある場合、全ての指定権者に対し、本個票の提出が必要です。
その際、この「提出先」の欄も含め、指定権者ごとに本個票の記載内容を変える必要はありません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業については、「指定権者」の欄に指定元の市町村を全て記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
総合事業の場合、市町村において設定されている地域単価が表示されているものと異なる場合は、
数式を削除し、正しい地域単価を直接記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
必ずプルダウンで選択してください。
介護予防サービスは、個票を分ける必要はありません。
短期入所・総合事業については、本体施設・事業所とは個票を分けて作成してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
 一月あたりの介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数
（各種加算減算を含む。）を12で除するなどの方法によって推計し、記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度の実績に基づき、一月あたりの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ等加算単位数として見込まれる単位数を記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度末（令和６年３月）時点の算定状況を、色の付いたセルをプルダウンで選択してください。
特定・ベア加算を算定していない場合も、必ず「特定加算なし」「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
処遇加算なしを選択した場合、令和６年度からの新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「特定加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和６年度の算定対象月を記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
４月以外の数字を書き込んだ場合、継続算定ではなく新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。
また、４・５月以外の数字を書き込んだ場合、R6.4～R6.5の算定予定を表示しません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
右欄の選択肢（「満たす」など）から、
それぞれ当てはまるものを選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅰを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅱを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅲを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
小規模事業者等の特例で満たす場合も含む

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
自治体に提出する体制届出（体制等状況一覧表）の記入や、介護給付費の請求は、この加算区分で行ってください。加算区分を変更したい場合は、（３）の選択肢を変更してください。
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塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業で複数の指定権者がある場合、全ての指定権者に対し、本個票の提出が必要です。
その際、この「提出先」の欄も含め、指定権者ごとに本個票の記載内容を変える必要はありません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業については、「指定権者」の欄に指定元の市町村を全て記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
総合事業の場合、市町村において設定されている地域単価が表示されているものと異なる場合は、
数式を削除し、正しい地域単価を直接記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
必ずプルダウンで選択してください。
介護予防サービスは、個票を分ける必要はありません。
短期入所・総合事業については、本体施設・事業所とは個票を分けて作成してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
 一月あたりの介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数
（各種加算減算を含む。）を12で除するなどの方法によって推計し、記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度の実績に基づき、一月あたりの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ等加算単位数として見込まれる単位数を記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度末（令和６年３月）時点の算定状況を、色の付いたセルをプルダウンで選択してください。
特定・ベア加算を算定していない場合も、必ず「特定加算なし」「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
処遇加算なしを選択した場合、令和６年度からの新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「特定加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和６年度の算定対象月を記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
４月以外の数字を書き込んだ場合、継続算定ではなく新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。
また、４・５月以外の数字を書き込んだ場合、R6.4～R6.5の算定予定を表示しません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
右欄の選択肢（「満たす」など）から、
それぞれ当てはまるものを選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅰを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅱを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅲを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
小規模事業者等の特例で満たす場合も含む

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
自治体に提出する体制届出（体制等状況一覧表）の記入や、介護給付費の請求は、この加算区分で行ってください。加算区分を変更したい場合は、（３）の選択肢を変更してください。


BlfEiER6—2 EEMEZ | e | BART
EXFEE 4
(1) EHFER
NEER | o [ 610 - . waiy | wEmAS | nEsk e
BEFES g | FRUROFEL | ygpm | ERHE o M R] | omuy | sam
o | (NEFW) R
2191100128 | sianw | wam (sanm| 1017 MEEERER lygieenmegn) 7340000 85000 649,000
(2) FME~DHERDOBITNE—2 18— A
REEER (R6.3FR) OFEERR N I : i -
I Bt RSEE & F CEM £ T IS, ROFEICHME 1 55
WEMR I |FEMELI| <7mMHE | &5 14.6% |™°
10. 2% 1. 2% 1. 7% 13.1% | [ T
> (3) DRFVhLZhENOBRDORETE & ER
LTEE,
($%) HEARANBROFAA~GHMTESAETIND | e
BAT. UFLEEHRAEAALTIEEL,
shafs|#[4]n ~em[1]=[s]m 12 2m)
(3) FME6F4ALIROERHORRTFE
" [Re3=<c | [ R6.4~R6.5 | [ R6.6~R7.3 ]
O] (0)
(0) o
1 &I EbITHT e vy
| AEmALOLT. B, BEXEMENS i P © L
2 |sERLrERsoEREED, TALIEL LELouTab| ) (o |BMOEEBCHEL | ), (o [BH6EEDCHL
(EREHE D\ ohR e BHT 5. el CEEEH ceEEh
RROBWSF) Lenesismr O [mrann O [mrann
1 L0 EbISHT ot g
oy | PEBRORENEOBmCRKNEHEE | || © A7 © [
S FEL, a BHERROREML, BITEEE XE b LeTouTha | ), o [BHEEEBIZEL | ), |5 [$H16 FESIHEE
ALl ) |[EREBOXE (07 AR, KEONS. & AT TLEEY T LEEH
3 RAOENE) XY 5. éé:}\&%(:iﬁf: O |+ =n00 O [+ =n00
FrUTAR | AEBAIOWT a BRICHLTRET B[ |V|BET @ &ty © [#r-T
el . b AHFISELTHRET DA, ¢ — wrann | p o |[FHCEETREL | ), |5 |FH6EEEIH:
(RROHEHD | EORECESEEMRBEHNET 5 12 kel TreE ToreEn
BES)  |OVTALEEET 5. o [#r-amu O [@r-anmu
o v|mrs © |arv © st
¥ T INR BEEWEROEE O RAENFLEIMOFALL : :
BRIV (Es |NEABS AAULOESBEN 1 AL (B gramn | B [2 BRERET o p |2 BREALT |
DESEMH) |B- EEOHLNERA) .
O |#r-xnmu O|mr-anu
Y O |#r=7 O [#r=7
Fvl)FIRR - . - > S
By (e |, ERmsemn L xranenE | L
LETORES | O
@ [Ewrsnmn @ [Ermu
BBRASEE | 6ooRpCLIThThIouEomEE | [V[AET R alikd > )
HOLERS 1175 BroxmL O [#rasus O |t &ty
(4) SM6F4ALBROMERS ( (3) OREICETEBBHET)
R6.4~R6.5 R6.6~R7.3
MEXS | wBmEI | #ENEI | R7mE a5t > #hnE IO
mEX 10. 2% 1.2% 1.7% 13.1% 14. 6%
MED 1,346,466 | 158,406 7| 224,410 m| 1,729,282 9,636,480 [
RiAE 673,233//8) | (9.203/m/8) | (12,205m/8) | (864, 6417/ 7) (963, 648F/ )

X 2hASDOMEE

X 10 hASOMELE


塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業で複数の指定権者がある場合、全ての指定権者に対し、本個票の提出が必要です。
その際、この「提出先」の欄も含め、指定権者ごとに本個票の記載内容を変える必要はありません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業については、「指定権者」の欄に指定元の市町村を全て記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
総合事業の場合、市町村において設定されている地域単価が表示されているものと異なる場合は、
数式を削除し、正しい地域単価を直接記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
必ずプルダウンで選択してください。
介護予防サービスは、個票を分ける必要はありません。
短期入所・総合事業については、本体施設・事業所とは個票を分けて作成してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
 一月あたりの介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数
（各種加算減算を含む。）を12で除するなどの方法によって推計し、記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度の実績に基づき、一月あたりの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ等加算単位数として見込まれる単位数を記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度末（令和６年３月）時点の算定状況を、色の付いたセルをプルダウンで選択してください。
特定・ベア加算を算定していない場合も、必ず「特定加算なし」「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
処遇加算なしを選択した場合、令和６年度からの新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「特定加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和６年度の算定対象月を記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
４月以外の数字を書き込んだ場合、継続算定ではなく新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。
また、４・５月以外の数字を書き込んだ場合、R6.4～R6.5の算定予定を表示しません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
右欄の選択肢（「満たす」など）から、
それぞれ当てはまるものを選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅰを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅱを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅲを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
小規模事業者等の特例で満たす場合も含む

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
自治体に提出する体制届出（体制等状況一覧表）の記入や、介護給付費の請求は、この加算区分で行ってください。加算区分を変更したい場合は、（３）の選択肢を変更してください。
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塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業で複数の指定権者がある場合、全ての指定権者に対し、本個票の提出が必要です。
その際、この「提出先」の欄も含め、指定権者ごとに本個票の記載内容を変える必要はありません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
地域密着型サービスや総合事業については、「指定権者」の欄に指定元の市町村を全て記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
総合事業の場合、市町村において設定されている地域単価が表示されているものと異なる場合は、
数式を削除し、正しい地域単価を直接記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
必ずプルダウンで選択してください。
介護予防サービスは、個票を分ける必要はありません。
短期入所・総合事業については、本体施設・事業所とは個票を分けて作成してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
 一月あたりの介護報酬総単位数として見込まれる単位数を、前年１月から12月までの１年間の介護報酬総単位数
（各種加算減算を含む。）を12で除するなどの方法によって推計し、記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度の実績に基づき、一月あたりの処遇改善加算、特定加算及びベースアップ等加算単位数として見込まれる単位数を記載してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和５年度末（令和６年３月）時点の算定状況を、色の付いたセルをプルダウンで選択してください。
特定・ベア加算を算定していない場合も、必ず「特定加算なし」「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
処遇加算なしを選択した場合、令和６年度からの新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「特定加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
算定していない場合は、
「ベア加算なし」を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
令和６年度の算定対象月を記入してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
４月以外の数字を書き込んだ場合、継続算定ではなく新規算定とみなし、
R6.3末時点の算定状況や移行パターンの例示を行いません。
また、４・５月以外の数字を書き込んだ場合、R6.4～R6.5の算定予定を表示しません。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
右欄の選択肢（「満たす」など）から、
それぞれ当てはまるものを選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅰを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅱを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
特例として、令和６年度中に整備等を行うことをこの欄で誓約することで、
キャリアパス要件Ⅲを満たしたこととして、上位区分の加算区分を算定することが可能です。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
小規模事業者等の特例で満たす場合も含む

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
キャリアパス要件Ⅳを満たす事業所全体で、平均１以上の職員が要件を満たしていれば良いものとします。
また、要件を満たす職員が足りない場合でも、小規模事業者等であって特例的に認められる場合がありますので、
別紙様式６－１の３（６）に記入してください。
短期入所生活介護、短期入所療養介護、総合事業（訪問型・通所型）については、
併設本体施設・事業所と合計で１以上の職員が要件を満たしていれば差し支えないため、
キャリアパス要件Ⅳを「満たす」と選択した場合でも、この欄には何も記入しないでください（薄橙色も表示されません）。
ただし、単独型の短期入所生活介護事業所の場合など、併設本体施設・事業所がない場合には、
この欄に直接要件を満たす職員数を記載してください。（０人の場合は「０」と記入してください。）

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
「満たす」を選択した場合は、算定する加算の区分等を選択してください。

塚原 遊尋(tsukahara-yuujin.xt6)
自治体に提出する体制届出（体制等状況一覧表）の記入や、介護給付費の請求は、この加算区分で行ってください。加算区分を変更したい場合は、（３）の選択肢を変更してください。


